
Politica sulla salute e sicurezza
‘Nessun lavoro è così importane e urgente da non poter essere svolto in sicurezza’ 

Principle Group riconosce e si impegna a rispettare i propri obblighi legali e morali per assicurare, per quanto 
ragionevolmente possibile, la sicurezza e il benessere dei dipendenti e collaboratori coinvolti nelle attività aziendali. 
In conformità con l’ Health and Safety at Work etc. Act 1974 ed l’Occupational Safety and Health Act of 1970 (OSH 
Act), Principle si impegna a garantire:

• Impianti e macchinari sicuri 

• Sistemi di lavoro sicuri 

• Manipolazione, stoccaggio e uso di sostanze sicuri 

• Informazioni, istruzioni, formazione e supervisione

• Controllo e manutenzione del posto di lavoro 

• Accessi e uscite di sicurezza 

• Un ambiente di lavoro sicuro

La nostra politica verrà attuata generando cultura che non tollera minacce alla salute e alla sicurezza.

L’alta dirigenza deve assicurare un approccio positivo e proattivo alle questioni di salute e sicurezza, sia attraverso 
la comunicazione con i dipendenti sia attraverso il Forum Salute e Sicurezza.                                                                                                          

Principle considera i dipendenti la risorsa più importante: il loro benessere è essenziale per l’efficacia delle 
prestazioni lavorative e per un servizio di alta qualità. A tal fine, Principle mette a disposizione risorse finanziarie e 
materiali per soddisfare gli obblighi legali e morali.

Tutti i soggetti interessati da questa politica sono tenuti ad aderire ai suoi termini e procedure. I manager devono 
accertarsi che tale procedura sia applicata all’interno delle aree di lavoro.

La politica sulla Salute e Sicurezza di Principle Group deve essere rivista almeno una volta all’anno, ma sarà 
soggetta a ulteriori revisioni e modifiche a seguito di eventuali cambiamenti.

‘Ci impegnamo a garantire un ottimo stato  di salute a tutti I nostri dipendenti e collaboratori’ 
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